
２０２２ 年度　 （ 2022年4月.１日 ～ 2023年3月31日 ）

● わが社の事故防止のための安全方針

①輸送の安全はわが社の根幹であり、安全は最大の顧客満足。

②従業員全員が関係法令と社内ルールを遵守し、安全水準向上の活動を行う。

③目標を設定し、その目標達成に努めます。

● 社内への周知方法

事業所内掲示板及びホームページに掲示する。

● 安全方針に基づく目標

①重大自動車事故（自動車事故報告規則に規定する事故） ０件

②人身事故 ０件

③労災事故 ０件

● 目標達成のための計画

別紙『目標達成のための実施計画表』

● わが社の安全に関する情報交換方法

定期的に輸送の安全に関する意見交換会を従業員と開催する。 トライエス
ミーティング 毎月

● わが社の安全に関する反省事項

2021年度労災事故（不休労災）1件発生した。 安全作業の教育不足。

● 反省事項に関する改善方法

荷役作業の基本安全作業の教育をトライエスミーティングで実施した。

● わが社の安全に関する目標達成状況（２０２１年度）

①自動車事故報告規則第２条で定める重大事故目標　0件　⇒　発生0件

②人身事故目標　0件　⇒　発生　0.件

③労災事故目標　0件　⇒　発生　１件  2021年6月1日発生

● わが社の事故に関する情報（２０２１年度）

自動車事故報告規則第２条で定める事故　　　０件
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